Ambito Territoriale Sociale n° 3 AUSL BR/1 - Cod. Amrﬁ. catabrl - Prot. n. 0002067 del 17/05/2020 19:03 - PARTENZA .

&

b CONSORZIO AMBITO TERRITORIALE N.3 ASL BR nr.1

,.f.;"ﬁ,g,ﬁ £ A5 Francavilla Fontana (Comune capofila)
e <1 T ; . J 5 i
Comar> Carovigno - Ceglie Messapica - Oria

ki 4 San Michele Salentino - Villa Castelli
Trasmessa a mezzo PEC/MAIL

AITUTTI I DIPENDENTI E COLLABORATORI
DEL CONSORZIO
(Ognune per la parte di propria competenza)

E per quanto di eventuale competenza e per conoscenza:
Ai Componenti del Cda del Consorzio
Ai Comuni Consorziati

Al responsabile dei Servizi Finanziari
Dott. Gabriele Falco

Alla Dott.ssa Mariangela Ciccarese
SEDE

OGGETTO: Disposizione di servizio — Regolamentazione orario di lavoro dei dipendenti che svolgono
attivita lavorativa in forma ordinaria, parziale o totale, ¢ delle dipendenti, in smart working al 100%,
Orsini Antonella e Taormina Francesca, per la sostituzione della dipendente Matarrese Addolorata nella
reperibilitd del Numero Verde di Pronto Intervento Sociale — Disposizioni in materia di sicurezza e
igiene sul luogo di lavoro

Richiamato il DPCM 26 Aprile 2020;

Richiamata la direttiva del Ministro della Funzione Pubblica n. 3/2020 del 04 Maggio 2020,
Richiamato il DL 33 del 16 maggio 2020

Richiamata la propria determinazione n. 188 del 17 maggio 2020 avente ad oggetto: “Adozione di nuove

misure organizzative per lo svolgimenio della prestazione lavorativa alla luce delle misure di ripresa della
Jase due introdotte dal DPCM 26 aprile 2020 e......(omissis).....”

Assunti i poteri e le attribuzioni del datore di lavoro, con la presente,
Si dispone

con effetto immediato a partire dal 18/05/2020 fino al 3 giugno 2020, I’osservanza delle seguenti modalita di
ingresso/uscita ed orario di servizio per le dipendenti qui di seguito indicati:

- Dott.ssa Camposeo Anna Rita dipendente a tempo determinato per un monte orario complessivo di n. 36
ore seftimanali di cui il 50% in modalita smart working:

- LUNEDTI’: dalle ore 8.00 alle ore 14.00 e dalle ore 14.30 alle ore 17.30 presso la sede di Ambito con
modalita di ingresso/uscita dalla porta laterale sinistra.

- MARTEDTI’: dalle ore 8.00 alle ore 14.00 in modalita Smart Working con reperibilita nell’orario di servizio
al ricevimento della deviazione delle chiamate di ufficio.

- MERCOLEDY': dalle ore 8.00 alle 14.00 in modalita Smart Working con reperibilith nell’orario di servizio
al ricevimento della deviazione delle chiamate di ufficio.

- GIOVEDTI’: dalle ore 8.00 alle ore 14.00 e dalle ore 14.30 alle ore 17.30 presso la sede di Ambito con
modalita di ingresso/uscita dalla porta laterale sinistra.

- VENERDI’: dalle ore 8.00 alle 14.00 in modalita Smart Working con reperibilita nell’orario di servizio al
ricevimento della deviazione delle chiamate di ufficio.

- Dott.ssa Capraro Maria Carmela dipendente a tempo determinato per un monte orario complessivo di n.
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36 ore settimanali di cui il 50% in modalita smart working:
- LUNEDI’: dalle ore 8.00 alle ore 14.00 e dalle ore 14.30 alle ore 17.30 presso la sede di Ambito con
modalita di ingresso/uscita dalla porta laterale sinistra.

- MARTEDI": dalle ore 8.00 alle ore 14.00 in modalita Smart Working con reperibilita nell’orario di servizio
al ricevimento della deviazione delle chiamate di ufficio.
- MERCOLEDI’: dalle ore 8.00 alle 14.00 in modalita Smart Working con reperibilita nell’orario di servizio
al ricevimento della deviazione delle chiamate di ufficio.

- GIOVEDI’: dalle ore 8.00 alle ore 14.00 e dalle ore 14.30 alle ore 17.30 presso la sede di Ambito con
modalita di ingresso/uscita dalla porta laterale sinistra.

- VENERDI’: dalle ore 8.00 alle 14.00 in modalita Smart Working con reperibilita nell’orario di servizio al
ricevimento della deviazione delle chiamate di ufficio.

- Dott.ssa Cassano Romina dipendente a tempo determinato per un monte orario complessivo di n. 36 ore
settimanali di cui il 50% in modalitd smart working:

- LUNEDI’: dalle ore 8.00 alle ore 14.00 e dalle ore 14.30 alle ore 17.30 presso la sede di Ambito con
modalita di ingresso/uscita dalla porta centrale,

- MARTEDI’: dalle ore 8.00 alle ore 14.00 e dalle ore 14.30 alle ore 17.30 presso la sede di Ambito con
modalita di ingresso/uscita dalla porta centrale.

- MERCOLEDT’: dalle ore 8.00 alle 14.00 in modalita Smart Working con reperibilita nell’orario di servizio al
ricevimento della deviazione delle chiamate di ufficio.

- GIOVEDT’: dalle ore 8.00 alle 14.00 in modalita Smart Working con reperibilita nell’orario di servizio al
ricevimento della deviazione delle chiamate di ufficio.

- VENERDTI’: dalle ore 8.00 alle 14.00 in modaliti Smart Working con reperibilita nell’orario di servizio al
ricevimento della deviazione delle chiamate di ufficio.

- Dott.ssa Denuzzo Giovanna dipendente a tempo determinato per un monte orario complessivo di n. 36 ore
settimanali di cui il 50% in modalita smart working:

- LUNEDTI’: dalle ore 8.00 alle ore 14.00 ¢ dalle ore 14.30 alle ore 17.30 presso la sede di Ambito con
modalita di ingresso/uscita dalla porta centrale.

- MARTEDT’: dalle ore 8.00 alle ore 14.00 e dalle ore 14.30 alle ore 17.30 presso la sede di Ambito con
modalita di ingresso/uscita dalla porta centrale. '

- MERCOLEDTI’: dalle ore 8.00 alle 14.00 in modalita Smart Working con reperibilita nell’orario di servizio al
ricevimento della deviazione delle chiamate di ufficio.

- GIOVEDI’: dalle ore 8.00 alle 14.00 in modalita Smart Working con reperibilita nell’orario di servizio al
ricevimento della deviazione delle chiamate di ufficio.

- VENERDI’: dalle ore 8.00 alle 14.00 in modalita Smart Working con reperibilita. nell’orario di servizio al
ricevimento della deviazione delle chiamate di ufficio.

- Dott.ssa Dinoi Antonella dipendente a tempo determinato per un monte orario complessivo di n. 36 ore
settimanali di cui il 50% in modalita smart working;

- LUNEDI’: dalle ore 8.00 alle ore 14.00 e dalle ore 14.30 alle ore 17.30 presso la sede di Ambito con
modalita di ingresso/uscita dalla porta laterale sinistra.

- MARTEDI’: dalle ore 8.00 alle ore 14.00 in modalitd Smart Working con reperibilita nell’orario di servizio
al ricevimento della deviazione delle chiamate di ufficio.

- MERCOLEDI’: dalle ore 8.00 alle 14.00 in modalita Smart Working con reperibilita nell’orario di servizio
al ricevimento della deviazione delle chiamate di ufficio.

- GIOVEDI’: dalle ore 8.00 alle ore 14.00 e dalle ore 14.30 alle ore 17.30 presso la sede di Ambito con
modalita di ingresso/uscita dalla porta laterale sinistra.

- VENERDI’: dalle ore 8.00 alle 14.00 in modalitd Smart Working con reperibilita nell orario di servizio al
ricevimento della deviazione delle chiamate di ufficio.
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-Dott.ssa Tafuri Angelica dipendente a tempo determinato per un monte orario complessivo di n. 36 ore
settimanali di cui il 50% in modalita smart working:

- LUNEDF’: dalle ore 8.00 alle ore 14.00 presso la sede di dislocazione presso il Comune di Villa Castelli

- MARTEDI’: dalle ore 8.00 alle ore 14.00 presso la sede di dislocazione presso il Comune di Villa Castelli

- MERCOLEDI’: dalle ore 8.00 alle ore 14.00 presso la sede di Ambito con modalita di ingresso/uscita dalla
porta laterale sinistra.

~ GIOVEDI’: dalle ore 7.30 alle ore 14.00 e dalle ore 14.30 alle 18.00 in modalitd Smart Working con
reperibilita nell’orario di servizio al ricevimento della deviazione delle chiamate di ufficio.

- VENERDTY': dalle ore 7.30 alle ore 15.30 in modalitd Smart Working con reperibilita nell’orario di servizio al
ricevimento della deviazione delle chiamate di ufficio.

- Dott.ssa Matarrese Addolorata dipendente a tempo determinato per un monte orario complessivo di n. 36
ore settimanali in modalita lavorativa ordinaria totale:

- LUNEDPI’: dalle ore 8.00 alle ore 14.00 e dalle ore 14.30 alle ore 17.30 presso la sede di Ambito con
modalita di ingresso/uscita dalla porta laterale destra.

- MARTEDYI’: dalle ore 8.00 alle ore 14.00 e dalle ore 14.30 alle ore 17.30 presso la sede di Ambito con
modalita di ingresso/uscita dalla porta destra.

- MERCOLEDI': dalle ore 14.00 alle ore 20.00 presso la sede di Ambito con modalita di ingresso/uscita dalla
porta destra.

- GIOVEDI’: dalle ore 14.00 alle 20.00 presso Ia sede di Ambito con modalita di ingresso/uscita dalla porta
destra.

- VENERDI’: dalle ore 8.00 alle 14.00 presso la sede di Ambito con modalita di ingresso/uscita dalla porta
destra.

Dott.ssa Orsini Antonella dipendente a tempo determinato per un monte orario complessivo di n. 36 ore
settimanali nella misura del 100% in modalita smart working:
- LUNEDT’: dalle ore 14.00 alle 18.00 in servizio di consulenza telefonica per i soggetti in stato di fragilita
sociale;
- MARTEDTI’:
o dalle ore 8.30 alle 13.30 in smart working per le ordinarie attivitd di propria competenza con
reperibilita nell’ orario di servizio al ricevimento della deviazione delle chiamate di ufficio.
e dalle ore 14.00 alle ore 18.00 in servizio di consulenza telefonica per i soggetti in stato di fragilita
sociale;

- MERCOLEDI’: dalle 8.00 alle 14.00 in servizio di consulenza telefonica per i soggetti in stato di fragilita
sociale;

- GIOVEDI’:
e dalle ore 8.30 alle 13.30 in smart working per le ordinarie attivita di propria competenza con
reperibilita nell’orario di servizio al ricevimento della deviazione delle chiamate di ufficio.
e dalle ore 14.00 alle ore 18.00 in servizio di consulenza telefonica per i soggetti in stato di fragilita
sociale;
- VENERDI’: dalle ore 8.00 alle 14.00 in smart working per le ordinarie attivita di propria competenza con
reperibilita nell’orario di servizio al ricevimento della deviazione delle chiamate di ufficio.

Dott.ssa Taormina Francesca dipendente a tempo determinato per un monte orario complessivo di n. 36 ore
settimanali nella misura del 100% in modalitd smart working con assegnazione di SIM telefonica con
cellulare abilitato WhatsApp e Messanger:

- LUNEDI: dalle ore 7.30 alle 15.30 in smart working per le ordinarie attivita di propria competenza con
reperibilita, nell’orario di servizio, per sopperire alle richieste di emergenza che provengono da tutti i cittadini
del territorio dei Comuni consorziati.

-MARTEDY': dalle ore 8.00 alle ore 14.00 in servizio di consulenza telefonica per i soggetti in statq i fragilita
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-MERCOLEDI’:

®  dalle ore 7.30 alle 13.30 in smart working per le ordinarie attivita di propria competenza con reperibilita
nell’orario di servizio al ricevimento della deviazione delle chiamate di ufficio.

® dalle ore 14.00 alle ore 18.00 in servizio di consulenza telefonica per i soggetti in stato di fragilita
sociale

-GIOVEDY’: dalle ore 08.00 alle ore 14.00 in servizio di consulenza telefonica per i soggeﬁi in stato di
fragilita sociale;
- VENERDI’: dalle ore 08.00 alle ore 14.00 in servizio di consul

enza telefonica per i soggetti in stato di
fragilita sociale.

La presente ¢ efficace fino al 3 giugno 2020, automaticamente rinnovata fino al 31 luglio 2020 con

riserva di adottare ulteriori provvedimenti in ragione dell’evolversi dell’emergenza sanitaria e delle
sopravvenute normative a carattere nazionale, regionale e comunale,

E' fatto obblige fino al 31 gennaio 2021, fatta salva diversa dispesizione, di rispettare pedissequamente
ogni aspetto previsto dal protecollo di sicurezza adottato dallo scrivente, unitamente al RSPP e al
Medico Competente e allegato alla Determinazione 188 del 17 maggio 2020 pubblicata all'Albo pretorio
on line del Consorzio Ambito Br 3. Si pregane i Sigg. Dipendenti e i Comuni Consorziati di prenderne
atto e piena conoscenza. La presente, a tal uopo, ha valore di notifica. Ogni inosservanza del protocolio
sara sanzionata come per legge, anche sul versante disciplinare.

Francavilla Fontana B, 17/05/2020
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